
中⼼帶領中⼼⻑者外出參與 百發百中鏢師
賽2024，旨在推廣鏢術運動並⿎勵⻑者
積極參與，中⼼經過嚴格的選拔程序，挑

選參加比賽的選⼿，並安排專業教練提供

系統的訓練和指導。中⼼的參賽者組成團

隊，合作默契，展現了卓越的團隊精神，

會員在個⼈賽及團體賽均⼗分認真及投

入，團體賽(黃蕙芳及杜國標) 更獲得了季
軍，成績亮麗。

隨著粵港澳⼤灣區的發展，交通愈加⽅便

快捷；港澳⼈⼠在退休後，選擇到⼤灣區

或其他內地城市⽣活，享受低廉⽣活成

本、休閒⽣活節奏與不同的⾃然⼈⽂環

境，必將是⼤勢所趨。本年度中⼼與深業

集團合作，帶領中⼼同事北上⼤灣區了解

內地⻑者服務發展，參觀了深業頤居，桃

源街道⻑者服務中⼼，香蜜湖街道⻑者中

⼼。活動當⽇，同事除了參觀了上述內地

的院舍及⻑者活動中⼼外，並且與當地同

事互相交流。了解深業集團⻑者服務的理

念及發展。

百發百中「鏢」師⼤賽2024

內地服務交流團
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對外交流及協作活動

 

深業集團亦於本年度到中⼼探訪，了解香

港⻑者服務發展，探訪本會屬下⻑者鄰舍

中⼼及學前兒童課託服務中⼼，雙⽅為⽇

後持續交流互訪，締造了良好基礎。
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整筆撥款使用儲整

本年度承接2022-2023年度，推出身、⼼、靈員⼯獎勵計劃及
⼀次性獎勵計劃，加強挽留⼈⼿。機構以關⼼員⼯個⼈健康及成

⻑需要為⽬標，⿎勵員⼯平衡⽣活與壓⼒，達致良好身、⼼、靈

健康，維持優質的員⼯隊伍。同事對有關安排感到非常滿意，認

為可以從更關注⾃⼰的健康及需要。2024-2025年度會繼續推
出身、⼼、靈員⼯獎勵計劃及⼀次性獎勵計劃，預算⽀出約為

$160,000。
同時機構亦運⽤⼀筆過撥款的儲備⾦額安排⼀次性員⼯獎勵計

劃，員⼯按年資計算，2023-2024年度⽀出合共為 $55,000。
機構會因應儲備情況，於年中計算⼀次性獎勵計劃的安排。機構

計劃2023-2024年度使⽤儲備提供⼀次性強積⾦供款予非定影
員⼯的強積⾦使⽤儲備，⽀出合共 為$100,000。

2024-2025年度

整筆撥款儲整及非定影員工的強積金儲備分配

2023-2024年度

項目三:加強行政支援 

項目三:中心服務發展

項目一 :員工獎勵及培訓
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協助及鼓勵中心所有員工，建立良好身心靈健康，從而
維持優質的員工隊伍 ，內容包括:健康檢查，個人進修
等。按年資計算。本年度會進行員工培訓，計劃如下: 財
務培訓課程 ，督導培訓課程，員工危機管理課程及護老
者服務培訓。

 機構以長者日常需要角度多作考慮，以減低他們生
活上及照顧另一半方面的壓力。中心服務目標是:
1)優化對照顧者的服務; 減輕護老者照顧壓力
2)透過加強發展專業輔導服務，為護老者進行需要及   
   風險評估，以使更有效支援照顧者;
3)提升照顧者自我檢測能力，加強提供情緒及健康支
    援服務，減輕抑鬱徵狀及鼓勵照顧者求助能力。
4)協助照顧者提升家庭功能，以減輕照顧壓力。

 1)  重新審視機構財政規劃及模式，作為規劃運用
及動用儲備的依據，
 2)  有效地執行現時的工作，加強管理層行政管理
能力。包括加強服務滿意度及員工績效評估的效
能，並推行有效考績和評估方法。
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中⼼活動
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服務統計

會員⼈數

服務統計
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社會福利署
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